SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 013/2022

A Prefeitura Municipal de Colorado, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de
Saude e pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado, instituida pela
Portaria n° 257/2022 nos termos da Lei Municipal n° 2.108/2005, alterada pela Lei 2.595/2013 e Lei
2.811/2019 e considerando:

| - atender a necessidade temporaria de Psicélogo, de modo a garantir a continuidade, eficacia
e efetividade dos servigos, programas e projetos ofertados pela Secretaria Municipal de Saude, nos
casos de licenca para tratamento de saude, por prazo superior a trinta dias, licenca especial, licenga
maternidade, licenga sem remuneracao, demissao, exoneracao ou falecimento, quando o quadro
de efetivos for insuficiente e for inviavel o remanejamento de pessoal para fungbes vagas,
perdurando a contratagao temporaria observando-se o prazo previsto na Lei n° 2.108/2005 alterada
pela Lei 2595/2013 e Lei 2811/2019 até a nomeagao dos servidores aprovados em concurso publico
municipal.

Il - que, se por tratar de servigo publico essencial resolve.

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital que estabelece instru¢cdes especiais de acordo com o artigo 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Publico Simplificado para
contratagdo de 01 (um) PSICOLOGO para atender demanda de profissionais da Secretaria de
Saude com seus programas de gestdo; para o desenvolvimento de agdes no contexto da rescisdo

voluntaria de servidor municipal que atuava na area de psicologia nas UBS municipais.

1 - DAS DIPOSIGOES INICIAIS

1.1 - O Processo Seletivo Publico Simplificado, de que trata este Edital € destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos Estabelecimentos da Secretaria Municipal
de Saude;

1.2 - O presente Processo Seletivo Simplificado constituira em Analise de Titulos e Tempo de

Servigo comprovado;

1.3. - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a cadastro de reserva para atender a
necessidade do servigo publico, por tempo determinado, e para o atendimento a populagao e
conforme a disposicoes da Lei 2.108/2005, alterada pela Lei 2.595/2013 e Lei 2.811/2019.



1.4 - Este processo seletivo destina-se a contratacéo de 01 (um) PSICOLOGO, para atuar nos
estabelecimentos da Secretaria Municipal de Saude durante o prazo de 06 meses a contar do
resultado final do teste seletivo/contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo. Os demais
aprovados formarao cadastro de reserva para eventuais vagas que venham a surgir no ambito da

Secretaria Municipal de Saude dentro do mesmo prazo.

1.5 - O processo sera executado pelo seguinte cronograma:
DATA ATIVIDADE
21/09/2022 Publicacao de Edital
22/09/2022 a 27/09/2022 | Periodo de Inscri¢cdes
28/09/2022 Publicacao das Inscri¢des, Classificacao e Resultado Preliminar.
29/09/2022 e 30/09/2022 | Periodo de recurso contra o Resultado Preliminar
02/09/2022 Classificagéo Final- homologagéao da classificagao

2- DO REGIME JURIDICO
2.1 - A contratacdo ocorrera Regime Especial, com fundamento no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, na Lei Municipal n° 2.108/2005, alterada pela Lei 2.595/2013 e a Lei 2.811/2019.

2.2 - O prazo de validade do contrato sera por tempo determinado, durante o prazo de 06 meses

a contar do resultado final do teste seletivo/contrato, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2.3 - Acontratagéo do Psicologo sera de jornada de 40 horas, com remuneracgdo de R$ 3.529,49
(Bruto) proporcional ao Nivel 65 da Tabela de Vencimentos do Anexo XXX do Plano de Cargos e
Carreira e Remuneracao dos Servidores Publicos do Municipio de Colorado vigente a época da

contratacao.

3 - DASINSCRIGOES

3.1 - Asinscricdes poderao ser realizadas entre os dias 22/09/2022 a 27/09/2022, na Secretaria
Municipal de Saude a Rua Sao Paulo n® 200 — Colorado - Pr, no periodo das 08h (oito horas) as

11h30min (onze horas e trinta minutos).

3.2. - Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento no disposto neste

Edital e certifica-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.3 - Anscrigdo implicara no conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cbes estabelecidas

neste Edital pelo candidato, em relagdo as quais ndo poderéo alegar qualquer desconhecimento.

3.4 - Nao sera cobrada taxa de inscrigéo.



4 - DOS REQUISITOS NECESSARIOS:

4.1 - SA&o requisitos para inscrigoes:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou estar em processo de naturalizagao;
b) Ter idade acima de 18 (dezoito) anos;

c) Ter cumprido as obrigacdes e encargos militares;

d) Estar regular com as obrigagbes eleitorais;

4.2 - Escolaridade: é requisito basico para inscricao a apresentacao de certificado que comprove

escolaridade relativa ao cargo estabelecido, como exposto na tabela abaixo:

CARGO PRETENDIDO 1 ESCOLARIDADE E COMPETENCIAS EXIGIDAS
Psicologo com formagao em Psicologia. | Formagao em psicologia (Registro no Conselho CRP-
Pr.ou C.F.P.)

5 - PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO
5.1 - Juntamente com a ficha de inscricdo (Anexo 1)* devidamente preenchida, o candidato

devera entregar os seguintes documentos em anexos:
a) cédula de identidade;
b) cadastro de pessoa fisica (CPF);

c) titulos que o candidato possuir (Graduagdao, Pos-Graduagao, Mestrado ou Doutorado;

Capacitagoes na area da fungédo e documentos que comprovem o Tempo de Servico).
5.2 - Ainscrigao sera formalizada mediante a entrega dos documentos necessarios.

5.3 - Ainscricao do candidato implicara integralmente na aceitagdo das condi¢des estabelecidas

neste Edital e nas instrugbes especificas, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 - A qualquer tempo poder-se-a se anular a inscricdo, prova ou nomeacédo do candidato,

desde que verificada falsidade de declaragdes de documentos contidos no ato da inscrigao.

5.5 - Sera permitida a inscricdo por procuragao, com firma reconhecida, através de instrumento
publico que devera ser apresentado em via original e Unica, para cada candidato (neste caso, a

procuragao ficara retida e anexa a ficha de inscrigéo).

5.6 - O candidato e o respectivo procurador respondem, civis e criminalmente, pelas

informacgodes prestadas na ficha de inscrigéao.

5.7 - Ao candidato fica atribuida total responsabilidade pelas informagdes prestadas fornecidas

no preenchimento da ficha de inscri¢ao.



6 - DO PROCESSO SELETIVO
6.1 - O Processo Seletivo sera dividido em duas etapas:
a) 12. Etapa — Homologacéao das inscriges (eliminatério);

b) 22. Etapa — Prova de Titulos (classificatério).

7 - DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO

7.1 - A pontuagao por escolaridade tera limite de 80 (oitenta) pontos.

7.2 - O tempo de servigo tera limite de 20 (vinte) pontos. Serdo considerados 2 (dois) pontos
por semestre trabalhado, até o limite de 5 anos.

7.3 - O comprovante de tempo de servico devera ser apresentado por meio de declaragéo

expedida pela instituicio.

7.4 - Para contagem de tempo de servigo sera considerado o periodo de 01/01/2017 a
31/12/2021.

7.5 - Somente serdo aceitos cursos completos e concluidos apés a graduacao exigida.

7.6 - O histérico escolar, declaragao, certificado, ou ata de comprovacgao servira de documento

comprobatoério de conclusdo de curso, pds graduagao, mestrado, doutorado, caso o diploma esteja
em processo de liberagado, desde que seja emitido pela instituicdo.
7.7 - Documentos emitidos em lingua estrangeira deverdo apresentar traducdo da propria

instituicao ou, se for o caso, de tradutor juramentado, em conformidade, com a legislagéo.

7.8 - O tempo de servigo deve ser informado em anos, meses e dias.
7.9 - Tempo de servico em Projetos, Programas e Estagios de Aprendizagem n&o poderéo ser
informado.

7.10 - Quando utilizada a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devera ser

acompanhada de fotocopia das paginas de identificagcdo do trabalhador e do Contrato de Trabalho.

8 - PROVAE TITULOS

8.1 - Os titulos marcados como requisito obrigatério para o cargo, entregues no ato da inscrigao

serdo avaliados pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo e terdo carater eliminatério.
8.2 - ESCOLARIDADE

8.2.1 - Para efeito de Prova de Titulos, ser-lhe-ao atribuidos os seguintes valores para o cargo de

psicologo:

a) Titulo de Doutorado, Mestrado ou Pds-Graduagéo na disciplina ou area/concentragao ou areas
afins, obtido em curso credenciado pelo Conselho Nacional de Psicologia, ou, quando estrangeiro

devidamente revalidado, contando 20 (vinte) pontos por titulo, no maximo de 03 (trés) titulos.



b) Capacitagcbes apds a graduacado sempre na area da fungao para o qual esta concorrendo (podera
ser somada a carga horaria de diversos certificados, tendo como pontuagdo minima 5 pontos a cada

30 horas, no maximo de 120 horas, ou seja, 20 pontos).
8.3 - TEMPO DE SERVIGCO

8.3.1 - Para a contagem do tempo de servigo sera considerado o limite de 5 (cinco) anos (no
periodo de 01/07/2017 a 30/06/2022), contando 20 (vinte) pontos, sendo considerado 4 (quatro)
pontos por cada ano de servigo prestado, as fragdes inferiores a 6 (seis) meses nao serao
desconsideradas na pontuagao final do item Tempo de Servico, a fragao igual ou superior a 6 (seis)

meses sera convertida em ano completo para efeitos de contagem pelo Sistema PSS.

9 - DA CLASSIFICAGAO:

9.1 - O candidato sera classificado de acordo com sua titulagao.

9.2 - Critérios de desempate sera na seguinte ordem:

a) idade;

b) O numero de filhos;

c) O tempo de servigo como psicologo na area da Saude, devidamente comprovado através de

comprovacgao autenticada, servira para critério de desempate.

10 - PUBLICAGOES DOS RESULTADOS

10.1 - A classificagao final sera publicada no dia 28/09/2022 no Edital da Secretaria Municipal de

Saude, no Edital da Prefeitura Municipal de Colorado, nos Sites www.colorado.pr.gov.br :

www.oregionaljornal.com.br e Jornal impresso de circulagéo regional “O Regional”.
11- CHAMADA:

11.1 - Os candidatos classificados serdo convocados a medida das necessidades da Secretaria
Municipal de Saude de Colorado.

11.2 - A contratacao obedecera ao resultado final devidamente homologado.

11.3 - O candidato convocado para contratagao temporaria que ndo comparecer no prazo vigente
do instrumento da convocagao e nao apresentar documentos comprobatdrios necessarios para
contratacdo sera excluido do cadastro.

11.4 - Os candidatos habilitados serao, a critério de Administragdo Publica Municipal, contratados
temporariamente, conforme ditames da Legislacao vigente, notadamente quanto a jornada e carga
horaria de trabalho.

11.5 -O candidato classificado e convocado pela Administracdo Municipal devera apresentar
ATESTADO DE SAUDE, (Anexo 2) * expedido por médico, registrado no CONSELHO REGIONAL
DE MEDICINA DO PARANA, considerando-o apto para o exercicio da fungdo, objeto da

contratacao.


http://www.colorado.pr.gov.br/
http://www.oregionaljornal.com.br/

11.6 - Este Processo Seletivo ndo gera obrigatoriedade para a Prefeitura Municipal de Colorado, de
aproveitar todos os classificados. A classificagdo gera apenas para o candidato apenas o direito a

prioridade na contratagdo temporaria.

12 - DA ATRIBUIGAO:

12.1 - Desenvolvimento das atividades inerentes ao Psicologo.

12.2 - Fortalecer, ampliar e qualificar articulagbes e pactuag¢des da rede de cuidado intersetorial, a
fim de absorver e assistir as demandas decorrentes dos impactos da epidemia;

12.3 - Propiciar a reaproximagao do servigo com a comunidade, restabelecendo os vinculos de
cuidado junto ao usuario;

12.4 - Dimensionar os impactos decorrentes da epidemia na comunidade, a fim de prestar suporte
pontual, escuta e orientagdo qualificadas, além de colher informagdes que possam subsidiar as
estratégias de cuidado a serem oferecidas no periodo de transigdo e pds epidemia;

12.5 - Fortalecer o propdsito da Secretaria de Saude em estabelecer conexdes com usuarios,
familiares, grupos e instituicdes territoriais, in loco, de modo a delinear potenciais recursos
comunitarios que possam servir ao incremento do cuidado em saude mental;

12.6 - Estimular agdes de busca ativa por meio de visita domiciliar aos usuarios e seus familiares,
por acdes de articulacdo da rede intra e intersetorial disponivel em cada territorio;

12.7 - Orientar a reformulacdo e ampliagao das praticas de cuidado do servigo, durante o periodo
de transi¢ao no distanciamento social ou apos o periodo de quarentena e demais servigos.

12.8 - Compreende-se como busca ativa o deslocamento da intervencao terapéutica para o contexto
social ou espagco em que o sofrimento se constitui, quais sejam os espagos de convivio mais
apropriados as condicbes da comunidade, levando-se em conta as restricbes e cuidados

preventivos necessarios ao contexto de emergéncia de saude publica.

13 — DAS DISPOSIGCOES GERAIS:

13.1 - E de competéncia da Secretaria Municipal Saude de Colorado a atribuicdo de substituicdo
temporaria para determinada fung¢ao de Psicdlogo.

13.2 - Apds a efetivagdo da inscricdo ndo serd anexado nenhum documento no prontuario do
candidato.

13.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacido no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a classificagdo publicada.

13.4 - Os candidatos poderao interpor recursos no prazo de 02 (dois) dias, contados a partir da data
da divulgacao das classificagcdes no setor de Protocolo da Secretaria Municipal Administragcao sendo
uma via do candidato e uma via da Prefeitura — Comissao organizadora do Processo Seletivo.

13.5 - Nao se reconhecera o pedido de revisdo desprovido de fundamentacgéao.



13.6 - Somente sera apreciado o recurso interposto no prazo previsto com a indicagido do nome do
processo seletivo, nome do candidato, numero de inscricdo, cargo concorrendo, a devida
fundamentagao devidamente assinada.

13.7 - O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo contato para tanto a
data da postagem da correspondéncia.

13.8 - O candidato obriga-se a manter atualizado seu enderec¢o junto a Secretaria Municipal de
Saude ou Administragao durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

13.9 - A inexatidao das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificadas
ainda que posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se os atos
decorrentes da inscrigao.

13.10 - A Prefeitura Municipal de Colorado é facultada a eliminagao parcial ou total do Processo
Seletivo, antes de sua homologacgao, se constatada irregularidade substancial insanavel.

13.11- O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de um ano, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

13.12 - Os contratos decorrentes do Processo de Selecdo Publica Simplificado poderao ser
prorrogados antes de seu vencimento, pelo prazo de um ano, desde que haja a devida justificativa
da Secretaria Municipal de Saude.

13.13 - Os casos omissos serao resolvidos por uma Comissao Especial da Secretaria Municipal de

Saude designada para esse fim.

Colorado, 19 de setembro de 2022

José Hélio Geminiano

Secretario Municipal de Saude

Presidente da Comissao
Margarete de Fatima L C Teixeira



ANEXO 1

MODELO DE FICHA DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2022

FICHA DE INSCRICAO - EDITAL 013/2022
PSS — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - FICHA N°

Dados Pessoais

Nome:

Data de Nascimento: Sexo: Masculino () Feminino ()
Tel. Residencial: Tel. Celular:

RG: CPF:

E-mail:

Endereco para Contato

Endereco:

Cidade: Estado: CEP:

DOCUMENTOS APRESENTADOS

[ ] Carteira de Identidade (frente e verso);
[] CPF;
[] Comprovante de residéncia;
[] Comprovante quitagao eleitoral
[_| Carteira de Reservista ( Masculino)
[ ] Diplomas e Titulos (graduacgdes, etc...)
[ ] Comprovante de Capacitacdes
] Comprovante de tempo de

servico

Quantidade de folhas recebidas:

Obs:

- ANEXAR COPIA AUTENTICADA POR SERVIDOR MUNICIPAL OU EM CARTORIO.



ANEXO IT

MODELO DE ATESTADO MEDICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 013/2022

ATESTADO

Atesto que o (a) Sr.(a) sexo feminino ( ),

sexo masculino (), portador(a) da Carteira de Identidade n.° ,

encontra-se, no momento do presente Exame Médico, em perfeitas condi¢gdes de saude para exercer
as funcdes publicas, citado no Edital n.° 013/2022 do Processo Seletivo Simplificado para a funcao

de Psicologo, da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Colorado.

, de de 2022.

Datado de no maximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratacao.



	Datado de no máximo 30 (trinta) dias anteriores a data de contratação.

